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Ipencenarens npogroma 3aBegyiotitat MAIIOY 30
pejiceaTens mpod %/(\WAH

A.K.3ybroBa / i i JUTHHA
204/ r. ; :

[TpunsTo Ha 06IeM cobpanun
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA

[MpoToxon Ne 3 or OV Y 20‘?41'.

HOJOXKEHUE No &

006 yC/I0BHSIX H TIOPSIIKE NPOBeAEHHS MPOheCCHOHATLHOM MOr0TOBKH, NepenoaroToBKH,
NOBBINICHHS KBAAHGHKAIHH PaGoTHHKOB MyHHIUMNIAILHOr0 ABTOHOMHOT'O IOTIKOILHOI0
o0pa3oBaTeabLHOro yupexaenus «Jlercknii cag Ne30 KOMOHHHPOBAHHOI0 BHAA»
KupoBckoro paiiona r.Kazanu
1.06mue mostoxeHus
1.1. TlonoxeHue o TPOGECCHOHANBHON TMONTOTOBKE, IEPENOArOTOBKE M  MOBBIIICHUH
KBaTM(QHKAIMHI TI€1arorH4ecKuX pabOTHUKOB COCTABICHO B COOTBETCTBHM CO CTATHIMH 18, 196,
197 Tpynosoro Komekca P® u ®enepansHoro sakona Ne273-®3 «06 obpaszoBaHuu B

Poccuiickoit @eneparmmy.

1.2. lannoe ITonoxkeHne onpeenseT MOPSIOK # (bOPMEI ITPOXOXKAEHUS TIPO(ECCHOHATBHOMN
TOATOTOBKH, NEPENOArOTOBKH U MOBBINEHHE KBATH(GUKAINK [EAarorHYecKUX pabOTHHKOB
JI0Y.

2. Opranusauusi ¥ NOPsIOK paGoThl 10 MOBBHIMIEHHIO KBaTHGHKAIHH

2.1. Tlosbunenue xBamubukauuu padotaukos JOY ocymmecTsisercs yepes pazIudHble HOPMBL:
- aTTECTalHIO;

- KypPCOBYIO IIEPENOJATOTOBKY;

- IMCTaHIIMOHHOE 00yYeHue;

- 3204HOE 00yYeHHe B CPEIHMX U BBICIIMX YIEGHBIX 3aBEICHHAX;

- caMoobpa3oBaHue;

- YJacTHE B METOAMYECKHX MEpONpHATHAX Ha ypoBHe JIOV (Meroamueckux oOLeUHEHHSX,
TBOPYECKUX TPyNNax, CEeMHHAPax, KOHCYIbTALMSX, TEKIHIX, KOHYEPEHUHAX U JIP.);

- U3Y4YEHHE JIy4LIero OIbITAa BOCIHUTAHHUS U 00yYEHHS;

- YYacTHC B NEJArOTUYeCKHX YICHUSAX, TNpPOOIEMHBIX TBOPYECKHX CeMMHapax M Ip. (3a
[pe/ieNlaMK JOMKOJIBHOTO YUPEKIAEHHS).

2.2. Tlosermenue kpamndukauuu pabotauko J[OY opranusyercss U GEepeHIHPOBAHO C
Y4ETOM UX MOJATOTOBKHM U OIBITA PAGOTEL

2.3. AMuHHCTpaIHs 0Gpa3oBaTEbHOTO YUPEKICHHAS:

- AOBOJWUT 10 CBEJICHHs PabOTHUKA NEPEUeHb PEKOMEH/IOBAHHBIX 0GPA30BATENBHBIX IPOIPAMM
JIOTIONHUTENIEHOTO NPOGECCHOHAIBHOTO 0GPa30BaHHS;

- JlaCT DEKOMEHIAIMK IO BBIOOPY NPOrpaMMbl IOBBIUCHHS KBATH(HKAIIMM, yUHTHIBAS
o6pasoBartesbHbIe HOTPEGHOCTH Meziarora i npobiemst JJOY.

- KOHTPOIMPYET CBOCBPEMEHHOCTH BBINOJHEHHS CPOKOB IIOBBIIEHHS KBaTH(DHKAIMK
pabOTHUKOB M WCHONB30BaHME B paboTe IMONYYEHHBIX 3HAHHH B X0z KypCOBOH
TIEPETOITOTOBKH.

3. IlpaBa u o6s13aHHOCTH paGoTogaTes
3.1. PaboTozmarens uMeet mpago:

- ONPENIENATH HeO6XOMMOCTb MPO(ECCHOHATLHON TIOITOTOBKH, IEPENOATOTOBKH U MOBBIITEHUS
KBalTM()HUKAIMH TIe[arorHyecKux KaapoBs mis myxa JOVY;

- npejiarath  (OpMBI TOATOTOBKH, IEPENIOATOTOBKH M  TOBBINEHHS —KBATH(DHKAIHH
TEIaTOTHYECKHX PAbOTHHKOB C yYeTOM BO3MOMKHOCTEH MOBBINEHHs KBatudukaumu fla Gase





ИРО РТ, Приволжского межрегионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования КПФУ  и др.; 

- устанавливать перечень профессий работников, подлежащих повышению квалификации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.2.Работодатель обязан: 

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место; 

- Выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации; 

- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением; 

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 

- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических работников на 3 года; 

4. Права и обязанности педагогических работников
  4.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право: 

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения; 

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации ДОУ; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией ДОУ. 

4.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста; 

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации. 

 
5. Документация

5.1. В ДОУ ведется следующая документация:

- перспективный план аттестации;

- база данных о работниках  ДОУ, включающая сведения о курсовой переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении  педагогами передового опыта;

- копии документов о прохождении курсовой переподготовки;

- перспективный план прохождения курсов повышения квалификации работников.

5.2. Документация, перечисленная в п. 5.1., находится у старшего воспитателя и обновляется на начало учебного года.

5.3. Контроль  за повышением квалификации в ДОУ осуществляет заведующая и старший воспитатель.
6. Заключение
6.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, профсоюзный комитет ДОУ в соответствии со статьей 370 ТК РФ. 

